Протокол № 6
заседания методического совета
от 05.05.2025 г.
«Наставничество как способ организации взаимных профессиональных связей для повышения качества образования» 

                                                                               Присутствовало 14 чел.
Повестка дня:

1. Реализация целевой модели наставничества через организацию работы наставнической пары в школе в 2024-2025 учебном году. 
2.Представление опыта работы наставников
[bookmark: _Hlk196383249]- Мохина Е.Д., заместитель директора по ВР, учитель биологии (опытный педагог) – Кучмида Ю.А., учитель химии, биологии (молодой педагог)
- Огурчак М.Д., учитель английского языка (опытный педагог) – Максимов С.Д., учитель иностранного языка (молодой педагог)
Ход заседания
По первому вопросу слушали Грязеву Е.Б. руководителя НМР, методиста опорной школы КОГОБУ СШ пгт Подосиновец, которая рассказала о том, что дает наставничество 
- для молодого педагога (помогает позитивно войти в профессию, познакомиться с деятельностью школы, адаптироваться в новом коллективе, развить компетенции и повысить профессиональный уровень);
- для учителя-наставника (способствует самосовершенствованию, повышению личного статуса, получению репутации профессионала и доверия коллектива, развитию навыков управления); 
- для школы (повышает профессиональный уровень, формирует команду высококвалифицированных педагогов, улучшает психологический климат как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, повышает имидж школы).
[bookmark: _Hlk196384388]По первому вопросу решили ознакомить всех членов коллектива с необходимостью организации наставничества в образовательном учреждении. 

[bookmark: _Hlk196383451]По второму вопросу слушали Мохину Е.Д., заместителя директора по воспитательной работе, которая в течение 2024-2025 учебного года курировала молодого педагога, работающего третий год учителем химии, биологии, но в нашей школе это был её первый год деятельности. Елена Дмитриевна пояснила, что, несмотря на небольшой опыт работы по специальности, педагог уже имела опыт преподавания в других учебных заведениях. Педагогический совет школы решил назначить молодому специалисту педагога-наставника. Мне было поручено познакомить Юлию Алексеевну с школой и классом, провести анализ ее деловых и нравственных качеств, а также изучить ее отношение к окружающим, увлечения и наклонности. Кроме того, мне нужно было обучать, контролировать и оценивать ее самостоятельные учебные занятия и внеклассные мероприятия, чтобы помочь ей в освоении педагогической профессии. 
Елена Дмитриевна познакомила коллег с планом работы наставника с наставляемым (модель: опытный педагог-молодой педагог), с проведенной работой, представила результаты промежуточного контроля и  с рекомендациями, данными молодому учителю.  Елена Дмитриевна в заключении сказала, что правильно подобранные методические приемы позволили начинающему учителю раскрыть свой потенциал и талант. Юлия Алексеевна (молодой педагог) выработала свой собственный метод ведения занятий. Полученный опыт в нашей школе способствовал дальнейшей работе над педагогическим портфолио.

Слушали Огурчак М.Д., учителя английского языка, которая в течение 2024-2025 учебного года курировала молодого педагога, работающего первый год учителем иностранного языка, после окончания ВУЗа. Мария Дмитриевна сказала, что сопровождение молодого специалиста с момента его поступления на работу играет важную роль в быстрой адаптации к новым требованиям практической работы. Перед начинающим учителем возникает целый ряд задач: от вступления в новую должность до знакомства с педагогическим коллективом и учениками. Опытный наставник способен помочь новичку понять, что он талантлив и сделал правильный выбор, способный достигать высоких результатов и демонстрировать лучшие профессиональные качества.
Мария Дмитриевна представила план работы, в рамках которого были определены шаги по поддержке молодого учителя и по которому они работали в течение 2024-2025 учебного года.
Мария Дмитриевна и молодой педагог – Сергей Дмитриевич в ходе работы, на начальных этапах, выделили несколько проблем 
- преодоление неуверенности (страх, затруднения в управлении классом);
- проблемы во взаимоотношениях с учащимися (расхождение между «слабыми» и «сильными» учениками, вопросы дисциплины);
- проблемы в организации учебной работы (планирование занятий, структурирование учительской деятельности, эффективное использование времени на уроке, умение преподнести материал, проведение оценки знаний)
над которыми и работали.
Мария Дмитриевна в завершении своего выступления сказала, что правильное планирование работы наставника помогает начинающему специалисту достичь больших успехов, преодолеть трудности адаптации к новым условиям работы, остаться в профессии и стать истинным Профессионалом.
По второму вопросу решили принять деятельность наставников необходимой и полезной. Рекомендовать представление опыта работы на районном, окружном уровнях.
