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1. Цель и задачи реализации программы по работе с конкретным 

рисковым направлением.  

 

Цель: Создание в образовательной организации условий, обеспечивающих 

эффективную комфортную образовательную и воспитательную среду. 

Задачи: 

1. Проектирование условий для роста учебной мотивации учащихся на 

занятиях.  

2. Обеспечение социально-психологической помощи обучающимся и их 

родителям (законным представителям). 

3. Организация работы по профилактике деструктивного поведения 

обучающихся. 

4. Развитие у обучающихся познавательного опыта и интереса к 

профессиональной деятельности; приобретение первоначального опыта и  

формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям; 

2. Целевые показатели (индикаторы достижения цели).  

 

Индикатор: Повышение качества школьной образовательной и 

воспитательной среды. 

Показатели: 

- Доля учащихся с повышенной учебной мотивацией; 

- Качество образования по русскому языку и математике; 

- Доля обучающихся, охваченных профориентационной работой; 

- Доля выпускников, поступивших на бюджетные отделения в 

образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 

образования; 

- Снижение доли учащихся с деструктивным  поведением;  

- Доступность раздела «Психолого-педагогическая помощь» на сайте школы, 

регулярное обновление материалов; 

- Доля родителей, охваченных родительским всеобучем. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер.  

 

1 этап (февраль – март,  2022 год): аналитико-диагностический и 

проектировочный, включающий анализ исходного состояния и тенденций 

развития Школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения 

программы.  

2 этап (апрель 2022 -октябрь 2022гг.): основной, включающий поэтапную 

реализацию Программы: 

-внедрение действенных механизмов развития КОГОБУ СШ пгт 

Подосиновец; 



-промежуточный контроль реализации Программы, предъявление 

промежуточного опыта КОГОБУ СШ пгт Подосиновец; 

-организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации 

концепции развития КОГОБУ СШ пгт Подосиновец, с обязательным 

стимулированием их деятельности; 

-трансляция сложившегося эффективного педагогического опыта. 

3 этап (ноябрь-декабрь 2022г.): практико-прогностический, включающий: 

-реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы КОГОБУ 

СШ пгт Подосиновец; 

-подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы; 

-оценка ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения; 

-постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование 

дальнейших путей развития 

 

4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач.  

 

1. Изучение  мотивационной  сферы учащихся 

2. Организация системной профориентационной работы как меры повышения 

мотивации обучающихся.  

3.  Развитие механизмов социально-психологической и психолого- 

педагогической поддержки участников образовательных отношений. 

4. Вовлечение обучающихся в проектную и внеурочную деятельность.  

5. Организация  и  проведение просветительской работы с родителями по 

вопросам возможных причин низкого уровня мотивации к обучению и 

деструктивного поведения обучающихся, совместная работа по преодолению 

данных проблем. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

антирисковых мер.  

 

1. Повышение предметной и методической компетентности педагогов,  

приобретение новых знаний и опыта.   

2. Повышение эффективности использования современных технологий в 

образовательной и воспитательной деятельности.  

3. Рост учебной мотивации обучающихся. 

4 .  Снижение количества проявлений деструктивного  поведения у учащихся 

школы, снижение доли обучающихся, регулярно подвергающихся буллингу в 

школе. 

5. Формирование положительной мотивации к трудовой деятельности, 

осознанному выбору профессии. 



6. Увеличение доли выпускников, поступивших на бюджетные отделения в 

образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 

образования. 

7.Увеличение доли родителей, охваченных родительским всеобучем. 
 

6. Исполнители 

 

Директор  школы, заместители директора по УР, ВР, методист, учителя-

предметники, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор, педагог-библиотекарь.  
 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 

 

Задача  
 

Мероприятие  

 
Дата 

реализаци

и  

 

Показатели  

 
Ответстве

нные  

 

Проектирование 

условий для роста 

учебной 

мотивации 

учащихся на 

занятиях.  

 
 
 

Мониторинг 

уровня учебной 

мотивации 

обучающихся 5-7 

классов, 

выявление 

ведущих 

учебных 

мотивов. 

Сентябрь, 

декабрь 

2022 

Доля учащихся, 

повысивших 

уровень учебной 

мотивации 

(Аналитическая 

справка) 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Мастер-класс для 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей « Как 

повысить 

мотивацию 

учения для 

успешного 

обучения» 

Апрель, 

сентябрь 

2022 

Пост-релиз по 

итогам мастер-

класса, 

информация на 

сайте школы 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Школьный и 

муниципальный 

этапы 

конференции 

исследовательск

их и проектных 

работ учащихся  

Май – июнь 

2022 

Количество 

участников / 

количество 

призовых мест 

Заместитель 

директора по  

УР, ВР, 

методист, 

руководители 

МО, учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

 Организация 

школьных и 

районных 

предметных 

Апрель, 

сентябрь-

декабрь 

2022 

Количество 

участников / 

количество 

призовых мест 

Заместитель 

директора по  

УР, ВР, 

методист, 

руководители 



олимпиад и 

конкурсов  

МО, учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

 Участие 

обучающихся в 

онлайн-

олимпиадах и 

конкурсах по  

предметам. 

В течение 

2022 года 

Количество 

участников / 

количество 

призовых мест 

Заместитель 

директора по  

УР, ВР, 

методист, 

руководители 

МО, учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Обеспечение 

социально-

психологической 

помощи 

обучающимся и их 

родителям 

(законным 

представителям) 

Семейный клуб 

«Партнерское 

взаимодействие» 

В течение 

2022 года 

Количество 

мероприятий/ 

Количество 

принявших 

участие 

(Аналитическая 

справка) 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Организация 

работы по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

обучающихся. 

Тренинги «Я и 

мы»,  

«Личностный 

рост» 

В течение 

2022 года 
Количество 

мероприятий/ 

Количество 

принявших 

участие 

(Аналитическая 

справка) 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Развитие у 

обучающихся 

познавательного 

опыта и интереса к 

профессиональной 

деятельности; 

Клуб  

«Встречи с 

профессионалам

и» 

В течение 

2022 года 

Количество 

мероприятий/ 

Количество 

принявших 

участие 

(Аналитическая 

справка) 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

МО классных 

руководителе

й, классные 

руководители

, педагог-

психолог 
Приобретение 

первоначального 

опыта и  

формирование 

образовательного 

запроса, 

соответствующего 

интересам и 

способностям, 

ценностным 

ориентациям; 
 
 

Участие в 

проекте «Билет в 

будущее» 

В течение 

2022 года 

Количество 

мероприятий/ 

Количество 

принявших 

участие 

(Аналитическая 

справка) 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

МО классных 

руководителе

й, классные 

руководители

, педагог-

психолог 
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